
Учредительный документ 
юридического лица

огрн ю т т ш я У
в новой редакции представлен 
при внесении в ЕГРЮЛ записи

от 20 / Y г.

за ГРН

Межрайонная инспекция 
Федеральной налоговой службы №23 

по Красноярскому краю

ЖЦНХХ/илсЛ / д
О ___ (должность)

(Подпись)

к постановлению
администрации Туруханского района 
от № $  ' & S ~11

У С Т А В
Муниципального казенного дошкольного образовательного

учреждения комбинированного вида 
«детский сад «Сказка» города Игарки»

(в новой редакции)

2017



1. Общие положении

1.1. Настоящий Устав Муниципального казенного дошкольного 
образовательного учреждения комбинированного вида «детский сад «Сказка» 
города Игарки» (именуемое далее - ДОУ) принят на основе Федерального закона 
от 29.12 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иных 
правовых актов государственных органов и органов местного самоуправления, с 
целью создания и укрепления правовых основ организации и деятельности ДОУ, 
а также для наиболее полной реализации и защиты прав и законных интересов 
коллектива ДОУ.

Устав является главным правовым актом в системе локальных актов ДОУ, 
все иные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить

ф-

настоящему Уставу.
1.2. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

комбинированного вида «детский сад «Сказка» города Игарки» является 
социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей 
извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не 
распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.3. По своей организационно-правовой форме ДОУ является 
муниципальной казенной образовательной организацией.

1.4. Статус ДОУ: муниципальное образовательное учреждение.
Тип образовательной организации: дошкольное.

1.5. Официальное наименование ДОУ:
Полное наименование: Муниципальное казенное дошкольное образовательное 
учреждение комбинированного вида «Детский сад «Сказка» города Игарки». 
Сокращенное наименование: МКДОУ Детский сад «Сказка» г. Игарки.

. 1.6. Местонахождение ДОУ:
юридический адрес: 663200, Красноярский край, Туруханский район, г. Игарка, 
1-й микрорайон, д. 20.
фактический адрес: 663200, Красноярский край, Туруханский район, г. Игарка, 
1 -й микрорайон, д. 20.

1.7. Учредителем ДОУ является муниципальное образование Туруханский
район.

является муниципальное образование
район. Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией 
Туруханского района. Отдельные функции и полномочия Учредителя, в 
соответствии с нормативными правовыми актами администрации Туруханского 
района, осуществляет Управление образования администрации Туруханского
района.

1.9. В своей деятельности ДОУ подведомственно и подконтрольно 
уполномоченному органу в сфере образования на территории муниципального 
образования Туруханский район — Управлению образования администрации 
Туруханского района, осуществляющего бюджетные полномочия главного 
распорядителя бюджетных средств, в пределах его компетенции и полномочий, 
установленных Положением об Управлении образования администрации
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Туруханского района, нормативными правовыми актами муниципального 
образования Туруханский район.

1.10. ДОУ в своей деятельности руководствуется законодательством 
Российской Федерации, законодательством Красноярского края, нормативными 
правовыми актами муниципального образования Туруханский район, 
нормативными правовыми актами Управления образования администрации 
Туруханского района и настоящим Уставом.

1.11. ДОУ является юридическим лицом с момента его государственной 
регистрации, имеет право открывать лицевые счета в территориальных органах 
Федерального казначейства, открытие и ведение которых осуществляется в 
порядке, установленном Федеральным казначейством; ДОУ имеет 
самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием.

ДОУ вправе иметь иные штампы и бланки со своим наименованием, а 
также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.12. ДОУ может выступать истцом и ответчиком в судах 
юрисдикции, арбитражных и третейских судах, быть субъектом хозяйственных и 
иных гражданско-правовых отношений.

1.13. ДОУ может иметь в своей структуре различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 
учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 
формы обучения и режима пребывания воспитанников.

1.14. ДОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, 
подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной 
деятельности в пределах, установленных законодательством Российской 
Федерации, законодательством Красноярского края, нормативными правовыми 
актами муниципального образования Туруханский район, нормативными 
правовыми актами Управления образования администрации Туруханского 
района и настоящим Уставом.

1.15. К компетенции ДОУ относится:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

3) установление штатного расписания, если иное не установлено
Федерации

' 4) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, если иное не установлено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, распределение должностных обязанностей, 
создание условий и организация дополнительного профессионального 
образования работников;

5) разработка и утверждение образовательных программ ДОУ;



4

6) разработка и утверждение, по согласованию с учредителем, программы 
развития ДОУ, если иное не установлено нормативными правовыми актами 
Российской Федеоании:

7) прием воспитанников в ДОУ;
8) проведение самообследования;
9) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

обеспечения безопасности, организации питания воспитанников ДОУ; создание 
необходимых условий для соблюдения гражданских прав, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, работников ДОУ;

10) организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров, практикумов, 
консультаций и т.п., для педагогов, для родителей (законных представителей) 
воспитанников ДОУ, как в рамках ДОУ, так и за его пределами, в том числе и в 
СМИ:

11) обеспечение создания и ведения официального сайта ДОУ в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее -  сеть 
Интернет);

12) иные вопросы в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, законодательством Красноярского края, 
муниципальными нормативными правовыми актами Туруханского района.

1.16. ДОУ вправе вести: консультационную, просветительскую
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не 
противоречащую целям создания ДОУ деятельность.

1.17. ДОУ обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об обра:ювании, санитарно-эпидемиологическими 
требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций, действуюпцгм законодательством 
РФ, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 
возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям воспитанников;

2) создавать безопасные условия воспитания и образования 
воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в 
соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций, обеспечивающие жизнь и здоровье воспитанников, работников
ДОУ;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных 
представителей), работников ДОУ.

1.18. ДОУ несет в устгшовленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к
его компетенции;
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2) жизнь и здоровье воспитанников, работников ДОУ.
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и, 

предусмотренных законодательством об образовании, прав и свобод 
воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, 
нарушение требований к организации и 
деятельности, ДОУ и ее должностные

осуществлению образовательной 
лица несут административную

и доступность следующей

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях.

\  1.19. ДОУ обеспечивает открытость 
информации:

1) информации:
а) о дате создания ДОУ, об учредителе, учредителях ДОУ, о месте 

нахождения ДОУ и его филиалов, режиме, графике работы, контактных 
телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления ДОУ;
в) о реализуемой образовательной программе;
г) о численности воспитанников;
Д) о государственных образовательных стандартах, об

образовательных стандартах (при их наличии);
ж) о руководителе ДОУ, его заместителях, руководителях филиалов ДОУ;
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы;
и) о материально-техническом обеспечении ДОУ (в том числе о наличии 

средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья 
воспитанников, о доступе к информационным системам и информационно­
телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах);

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение 
которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по 
договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их 
расходовании по итогам финансового года;

2) копий:
а) устава ДОУ;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями);
в) плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, утвержденного в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке, или 
бюджетной сметы ДОУ;

г) локальных нормативных актов, регламентирующих: 
правила приема воспитанников;
режим работы;



б

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между ДОУ и родителями (законными представителями) 
воспитанников;

правил внутреннего распорядка воспитанников; 
правил внутреннего 'грудового распорядка; 
коллективного договора;
иных локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; *

3) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том 

числе образца договора об оказании платных образовательных услуг;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

ДОУ и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Информация и документы, указанные в части 2 статьи 29 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», если
они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к

*

сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, 
подлежат размещению на официальном сайте ДОУ в сети Интернет и 
обновлению в течение десяти рабочзах дней со дня их создания, получения или
внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на

• *

официальном сайте ДОУ в сети Интернет и обновления информации о ДОУ, в 
том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается 
Правительством Российской Федерации.

1.20. Структура ДОУ:
ДОУ самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не 

установлено федеральными законами.
1.21. Медицинское обслуживание воспитанников в ДОУ обеспечивается 

медицинским персоналом, закрепленным органом здравоохранения за ДОУ на 
основании договора.

• .. _ _

. Медицинский персонал наряду с заведующим и работниками ДОУ несёт 
ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, 
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания 
воспитанников в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями 
к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций,

1.22. Медицинский персонал проводит леж^бно-профилактические и 
оздоровительные мероприятия, организует и контролирует профилактическую и 
текущую дезинфекцию, соблюдение работниками ДОУ санитарно- 
эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации 
те жима работы дошкольных образовательных организаций.

<
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ДОУ обязано предоставить соответствующее помещение для работы 
медицинских работников.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей 
медицинского персонала ДОУ оказываются бесплатно.

1.23. Организация питания воспитанников ДОУ возлагается на ДОУ и 
должно быть организовано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 
требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций.

1. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ

2.1. ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 
целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере 
образования.

2.2. Основной целью дошкольного образования является: формирование 
общей культуры, развитие физггческих, интеллектуальных, нравственных, 
эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 
деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.3. Образовательные программы дошкольного образования направлены на 
разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 
индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного
возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного

♦

освоения ими образовательных программ начального общего образования, на 
основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных 
для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных 
программ дошкольного образования не сопровождается проведением 
промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

2.4. Основной вид деятельности -  реализация образовательной программы 
дошкольного образования.

2.5. К иным видам деятельности ДОУ относится
дополнительных

реализация
технической,оощеразвивающих программ:

естественнонаучной, физкультурноспортивной, художественной, туристско- 
краеведческой, социально-педагогической и иных направленностей.

2.6. Виды реализуемых программ:
- основная общеобразовательная программа дошкольного образования;
- дополнительные общеразвивающие программы.
2.7. .Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется 

основными общеобразовательными программами дошкольного образования.
4-

Содержание и организация образовательного процесса направлены на 
реализацию приоритета в работе ДОУ.

2.8. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и
*

индивидуальных особенностей детей.
2.9. ДОУ вправе осуществлять за счет средств физических и (или) 

юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные
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wоюджетнои сметой.
Оказание платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с 

Положением о платных образовательных услугах, утвержденных заведующей 
ДОУ, в котором указаны конкретные нормативно-правовые документы, в 
соответствии с которыми оказываются платные образовательные услуги, цель 
организации данных услуг, условия и порядок предоставления услуг, форма их 
оплаты и порядок распределения полученных доходов.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

2.10. Основной структурной единицей ДОУ является
В

которой

воспитанников
воспитанники

структурной 
дошкольного возраста, 

одного возраста, так и
группы могут 

воспитанники

группа 
включаться как

разных возрастов
(разновозрастные группы).

2.11. В ДОУ функционируют 
- группы общеразвивающей 

часов в день);
- группы КО."

(12часов в день).
2.12. Численность контингента детей в 

нормативной наполняемости ДОУ, согласно
требований к

ости в режиме полного дня

ДОУ определяется, исходя из 
сан итарно-эпидемиологических

режима работыи организации

образовательной

устройству, содержанию 
дошкольных образовательных организаций

2.13. Максимально допустимый объем недельной 
нагрузки, включая реализацию дополнительных общеразвивающих 
образовательных программ, предназначенных для детей дошкольного возраста, 
определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к 
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных
образовательных организаций.

*

2.14. Для осуществления видов деятельности, перечень которых
необходимо наличиеопределяется

специальных

осуществления видов 
действующим законодательством

(лицензий). Право ДОУразрешении осуществлять виды
деятельности, подлежащие лицензированию
соответствующей

3. Учредитель

3.1. Учредителем ДОУ является муниципальное образование Туруханскии 
район. Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией
Туруханского райе • ;з.

Отдельные ыункций и полномочий Учредителя в соответствии с 
нормативными правовыми актами администрации Туруханского района 
осуществляет Управление образования администрации: Туруханского района.

3.2. Учредитель:
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1) утверждает Устав ДОУ, акже вносимые в него изменения,

Три Р ' 
передато'мьтй акл

к г

согласовывает Положения о филиала?: ДОУ;
2) три р .•••': ганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает

: л и раз делительный батане, п]юмежуточный и окончательный
____________  ’Ганс, назначает ликвидационную комиссию;

3) назначает руководителя ДОУ и прекращает его полномочия;
4) осуществляет финансовое обеспечение деятельности ДОУ;
5) о предел тс'’ порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятели!' :ти ДОУ л об использовани и закрепленного за ним имущества;
6) согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым 

имуществом ДОУ. том числе передачу его в аренду;
7) согласо*’-’ ел жт распоряжение движимым имуществом ДОУ;
8) осумдс-гпгяет иные функции и полномочия ДОУ, установленные 

законодательств* :м Российской Федерации.

4. У правление ДОУ

4.1. Упоанло: Т-У ГЛ

Российской
ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством 

Фочсрлпия, на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегия:; мюете

4.2 Удин а. г!ым исполнительным органом ДОУ является заведующий, 
который ..'существ .я.чет текущее руководство деятельностью образовательного 
учреждения.

4.3. Заведуй ;1 ий ДОУ назначается на , 
Учредителем (ч> Ус * п олномоченным лицом).

освобождается

Пра г,- V

ТрудовЫ *:'Л г 
Заве. ■ юрвл-■ 

руководя : ей дс. 
руководсл на) вт-туг' 

4.4. :<С КО': и и.'1
руководи за ее

1) • • тдрп-
2)

*  г

">  11 *: s ./ • \ * • *

• f *  Г'

- \

« * «

ДОУ, np ■
3) с-жепечеж

образов;1":, хичч
требовал i 
дошкол- •••.lx •

4)
ф

соответс 
особешк ‘'ями.

5)
организ

. мости заведующего, а также основания для прекращения 
У с ним регламентируются трудовым договором.
ДОУ совмещение его должности с другой оплачиваемой 
леностью (кроме научного и научно-методического 
1 и вне ДОУ не разрешается.
мщ ии заведующего ДОУ относится осуществление текущего

явностью, в том числе:
#

•. с вий для реализации образовательных программ;
ловий для творческого роста педагогических работников 

..- •■ м передовых форм и методов обучения;
: материально-технических и других условий осуществления 

- зпесса в ДОУ, вьшолнение санитарно-эпидемиологических 
ойству, содержанию и организации режима работы

'M r  Г

- / т *
*• v  *  j

у  ,  -  • “  '
\  >  * » ;

* • / !  Г

мольных организации;
. ие приёма детей и комплектование групп детьми в 

возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными

•гше взаимосвязи с семьями; детей, общественными 
т м и  образовательными учреждениями по вопросам
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ДОШКОЛ! •:: ОГО OOpUrt НИЯ;
6} :оедс tv.b): ;е Учредителю, общественности отчёта о деятельности

ДОУ; I
7) станов»'. о порядка распределения средств стимулирующей части 

фонда оплаты труда ДОУ;
8) организация обеспечения прав участников образовательного процесса в

ДОУ;
9) < огаиг-а:: ~ разработки и принятие локальных нормативных актов,

• орядительных актов;
>е штатного расписания, прием на работу работников, 

заключен: ie и р -ржение е ними трудовых договоров, распределение

ИНДИВИД} .лыгыч р •
10) уста?; >в;

должное г <ых ооя'-'нщостеи, применение мер дисциплинарного воздействия, 
поощрение работников, создание условий и организация дополнительного 
професеи чia.nмшг юразования работников;

11) ..ра;?'' П} гановления выполнения решений коллегиальных органов 
управлен -?г или на : ения вето на их решения, противоречащие действующему 
законода зльстиу .-ссийской Федерации, Уставу и иным локальным 
нормативным акт?'

12; решение иных вопросов, которые не составляют исключительную
опальных органов управления ДОУ,компетенцию

настоя щг *  -  <

*
\\

определенную

Заве; юзу а г
настоями. ; глаы'-и, 

4.5 lane;"* :<т
1) IK
2) Ж! 

и воспит?

>нЧ А  : Т * ‘ ' \  *
• ч / / • “ • V +

М 3!
• :  /  *  •

*

3) нс
4)

\ *

V *
V»’ я* -*

»  t  * ‘м :У м * гие чиру
Заве; v t o t u 7

УчредиI'*'* *> X .«-✓АЗ
£  «
i. *

обязанно
'УДОВЬВ

Уставом.
4.6.

ОТНОСЯ’! О: :

1 *. .

: и мает решения самостоятельно, если иное не установлено 
вступает от имени ДОУ без доверенности.

! li ДОУ несет ответственность за:
.*• функций, отнесенных к его компетешщи;

; воспитанников и работников во время образовательного 
.есса;
ьзование средств бюджета;

. ; и я бюджетного законодательства Российской Федерации. 
У песет ответственность перед государством, обществом и 

•О!о деятельность в соответствии с функциональными 
.усмотренными квалификационными требованиями, 
контрактом), должностной инструкцией и настоящим

• > \ 7* » ! ируются ко:1леги£Шьные органы управления, к которым

\  . \  t  < t  А ' *  { ♦,Д • s 2 t - * .

2).

• <
• - * it-". <- W ' * • S

л 7
*  •  9  4

является
В заседав 

надобв.»
Со
V »  *  • •

• /  -V .

...ОС Г; у

: 1

» * - . *• %
• %

? I *  '. X  >

е лгрудового коллектива ДОУ;
з Совет ДОУ.

иие трудового коллектива ДОУ (далее - Собрание) 
ствующим высшим органом коллегиального управления. 
» мгют право принимать участие все работники ДОУ. 
детвует бессрочно. Собрание созывается позеи''

Ч ♦

\У \  /  * *

« • ч
ч . »

мере
. з одного раза в год.
• может собираться но инициативе заведующего ДОУ, либо
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ПО и ш  : • «*• %

ИН1шРо=.' 
2)

организа: 
функции 
правом ж

приост. 
решена л , 
документ

• 3)
соотве е •

£ ■.

V - Т1. • .
•

б г с дел си
и

развития
у IV

Г' • ..ячнгтде
работ! • ■ г! • *  *  /* .

т  ф

труда,: • г •

Т-« -  • ; IF; с )
е) у : ютре г

своему* о< ' ■ *: отрсн:

югцего ДОУ и педс1гогического совета, иных органов, по 
з мен с одной третьей работников ДОУ.

Дюран не избирает председателя, который выполняет функции по 
ии работ? т Собрания, и ведет заседания; секретаря, который выполняет 
но фиксации протоколов, решений Собрания. Заседание Собрания 
о. если иг: нем присутствует более половины работников ДОУ. 
С )у У:' 'лицо, исполняющее его обязанности), имеет право 

, in./ /пение решений Собрания или наложить вето на его 
■ отиво:;; мпщие действующему законодательству, нормативным 

:м, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам, 
яседашн- "/'брання оформляются протоколом, который ведется в 
♦м с утвср, ценной инструкцией по делопроизводству ДОУ. 

п .V  -г -тн (Собрания относится:
а. ;нйй о внесении изменений в устав ДОУ; 

основных направлений деятельности ДОУ, перспектив ее

:>.л'жл/*нмс гнета заведующего ДОУ о результатах самообследования;
/а дьных актов, регулирующих трудовые отношения с 
*ио гая положение об штате труда, инструкции по охране

> * 
’ + +  +

if-:'сии по охране труда и т.п.;
: - вителей р<1ботников в органы и комиссии ДОУ,

С * УЯ1:'Ч *
• I  . . .

ООЛЫП
голосе

(:
собрана;

io вынесенные на его рассмотрение заведующей 
иия принимаются открытым голосованием п 
присутствующих на заседании. В случае ра

• /  •i ^

с .х  N .  •

коллег” *

тся голос председателя.
г ности Собрания определяется Положением об Общем 
актива ДОУ, утвержденным заведующим ДОУ. 

гй совет ДОУ является постоянно действующим органом 
кого v  •«•'явления, осуществляющим общее

. юл.: I

руководство
ооразе

1 .
j .

0 и ым ■.: •
1 '. . . 'H i •

работ? **•
• »

✓
Л-

собира 
Педаго: 
трудо! -

• • О Г. Л! ;
: ю мере

*

vxim с-сст
К С !V

• * j .

г*

(ЛИЦО,
ВЫПОЛ

у ■ рзвления, осуществляющим
ас-ом.

• ий совет ДОУ входят все педагогические работники,
у: новации трудового договора.

действует бессрочно. Педагогический совет
надобности, но не реже двух раз в полугодие, 
может собираться по инициативе Общего собрания 
У, педагогических работников ДОУ.
Педагогического совета является заведующий ДОУ

%

обязан

4 • •лейст)
и ИНЬР 

1
о педа

*я
t г  п  1/*/N ч /  С*- I % -

то  обязанности), который обязан приостановить 
дзета или наложить вето на решения, противоречащие 

; ■ щательству, нормативным докум ентам, настоящему Уставу
• “ьцы.? нсомативным актам.

: л/ж до • г :■ ?! !/ти Педатгического совета определяется Положением 
т  т  •»' утвержденным заведующим ДОУ.



12

его зас 
Педагс 
члеыог 
являет

€С
Г
р
г

плове;

передо
с
1

ксторт

* •
• • 

с

£ V- I

»**

Г • 1 
» У

I X п г

. <л огического ответа. ДОУ является правомочным, если на 
-чуют более половины его членов. Решения на заседаниях 

; .5 ДОУ принимаются простым большинством голосов его 
' -! i и х на заседании. В случае равенства голосов решающим 
еда геля Педагогического совета ДОУ. 
гк Педагогического совета ДОУ относится: 
г vдарственной политики по вопросам образования;
■ ание организации образовательного процесса ДОУ;

• t .
т  \  J

• ^  Г J { ^ 1

• • Ч • х • . V

% ^  • %

перждение образовательных программ ДОУ;
шй о ведения платной образовательной деятельности;
конных направлений развития ДОУ;

•( v ыацмя научно-методическои раооты, в том числе организация и
с кгучш- '  ч методических конференций, семинаров и т.п.;
сч] 'нкс тактику работы ДОУ достижений педагогической науки и

о г г дш о : ■ • .*: кого опыта;
• щ. с ■>' пс взаимодействия с родителями (законными

••.к лг;; -■ ;тппиков.
*

ОУ г-,згут создаваться иные коллегиальные органы, деятельность 
■■ :арегламентироваться локальными актами ДОУ.

Локальные нормативные акты ДОУ

5.1.
соотве хл 
Федер. щ ■

>  т

мунин п
админ: C'i

5.2.

v  а ‘ /  ч  *

• > «

и\
v«• ч
I *• ..

регулг рук • П с.:
акты), в с *
РОССИ! СК' . оде
образе ?а: :• ■••• Гуру
Турух: ЧС К - рай*.*

< з г. 7  и ;.*! •
организаи: • ос~

5.4.  ̂ г
ВОС1Ш ПНУ • *
деист) не 3 - а *
право* - ПКТ'О
Управ с и  :: . 5pii.il
ч ар у ш зтг * I ̂  iч. •

5.5. $с
еоглас >вп :
еобрзз 1* 3v‘ .

чгельно в принятии локальных нормативных актов в 
и иными нормативными правовыми актами Российской 

Красноярского края, нормативными правовыми актами 
: го гор-кования Туруханский район Управления 
v h Ту куха некого района и настоящим Уставом.
:У и о: :ш: мает локальные нормативные акты, содержащие нормы,

явные отношения (далее - локальные нормативные 
компетенции в соответствии с законодательством

«•* / \

:  .  s

< I 4 •

•  *ГР'-
ге=-

и

ормативными правовыми актами муниципального 
кий район, Управления образования администрации 
порядке, установленном настоящим Уставом.

локальные нормативные акты по основным вопросам 
нгия воспитательно-образовательной деятельности.
: чых нормативных актов, ухудшающие положение 

аб ггников ДОУ по сравнению с установленным 
агельством Российской Федерации, нормативными 
муниципального образования Туруханекий район,

.V *"•

г *  „
.  ч

Ч I  » •

-ЛД

о порядка, не применяются и подлежат отмене, 
нормативные акты ДОУ, в том числе принятые по 
стом мнения Педагогического совета ДОУ, Общего 
гива ДОУ, иных коллегиальных органов ДОУ (при их

в
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налич: |i • • i ' V ' - У /.' u >TC .риказом заведующего ДОУ.

;> Имущество и финансово- хозяйственная деятельность ДОУ

жмут ство
* * - /  V  О Т; " *-

. ;>у}  * *

■ДОУ яшгяется собственностыо муниципального 
'л район Красноярского края и закрепляется 

праве оперативного управления в установленном

6.1.
образован ■
У чреду!-: “! ■
порядке.

(-.2. ДОУ в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в 
пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 
а так ке щ-лщж-'.щем "того имущества права владения, пользования и

Т ЯЖ-./' 1Я Ж-
/*• саз*'? •

район
перед;'

/**
< *  к

яство передаётся ДОУ администрацией Туруханского
полное описаниепрь:./; a-передачи, который содержит

имущества.
11с •едг »ное имущество 

чспол муютс - в с' "'туего" ии с
в балансе и

Д
» *

• •  *

наход 
приоб 
на пр • с 
кодексом

владе-: 
закон< 
имущ

рас по: * \
* '» * .

отраж

целев*

требо:
износа

имущ^ Vs
улучи

испо;:

• 1* : • v* J ** .
:ч

имущества

% '  • *

О [

У но
дативного

vf

и средства ДОУ отражаются 
ии с действующим законодательством. 
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. Заключительные положения

Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном 
ними норматив*'=’лми правовыми актами муниципального образования

t

;щим Уставом.

хтельством Российской Федерации в порядке, 
г"юм -нормативными правовыми актами муниципального образования
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