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Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации программы развития наставничества  

в МКДОУ Детский сад «Сказка» г. Игарки (далее ДОУ) 

  на 2024-2025 учебный год 

 
№ 

п/

п 

Наименование 

этапа 

Мероприятия  Содержание 

деятельности  

Сроки Ответственный 

1. 

 

Подготовительный 

Подготовка условий 

для реализации 

программы развития 

наставничества на 

2024-2025 учебный 

год 

Определение 

модели 

реализации 

наставничества 

на 2024-2025 

учебный год. 

Отбор 

наставников и 

наставляемых. 

- Проведение 

административного 

совещания по 

вопросам 

реализации 

наставничества в 

ДОУ. 

- Проведение 

внутреннего 

мониторинга по 

выявлению 

заинтересованных в 

наставничестве 

педагогов ДОУ. 

- Сбор информации 

о 

профессиональных 

запросах 

педагогов. 

- Анализ банка 

наставников и 

наставляемых.  

Сентябрь 

2024г. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ 

Изучение и 

систематизация 

имеющихся 

материалов по 

проблеме 

наставничества в 

ДОУ. 

Обучение 

наставников. 

- Распоряжения 

министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации № Р-145 

от 25 декабря 2019 

г. «Об утверждении 

методологии 

(целевой) модели 

наставничества, 
обучающих для 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

общеобразовательн

Сентябрь 

2024 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

наставники ДОУ 



ым, 

дополнительным 

общеобразовательн

ым и программ 

среднего про-

фессионального 

образования, в том 

числе с приме-

нением лучших 

практик обмена 

опытом между 

обучающимися». 

- Положение о 

системе 

наставничества 

педагогических 

работников в 

МКДОУ Детский 

сад «Сказка» г. 

Игарки (далее ДОУ) 

и дорожная карта 

реализации 

Положения. 
- Банк опыта работы 

наставников в 

электронной 

библиотеке ДОУ. 

- Шаблоны 

документов. 

- Консультирование 

наставников.  
Подготовка 

нормативной 

базы: разработка 

и принятие 

локальных 

нормативных 

правовых актов 

 

- Программа 

развития 

наставничества 

ДОУ в 2024-2025 

учебном году 

- Приказ «О 

наставничестве в 

ДОУ. 

- Дорожная карта 

(план мероприятий) 

по реализации 

программы развития 

наставничества 

ДОУ.  

- Приказ «Об 

утверждении 

персонализированно

й программы 

наставничества» 

Сентябрь-

октябрь 

2024г. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

наставники ДОУ 

Информировани

е педагогов 

- Актуализация 

материалов о 

реализации системы 

наставничества на 

сайте ДОУ в разделе 

«Наставничество». 

Сентябрь-

октябрь 

2024г. 

Старший 

воспитатель ДОУ 



- Проведение 

педагогического 

совета. 

2.  Основной. 

Реализация 

программы 

развития 

наставничества на 

2024-2025 учебный 

год. 

Организация и 

осуществление  

работы 

наставнических  

пар/групп 

Формирование 

наставнических 

пар/групп. 

 

-Определение 

наставников и 

наставляемых на 

2024-2025 учебный 

год. 

- Выбор форм 

наставничества 

исходя из 

потребностей 

наставляемых ДОУ. 

Сентябрь-

октябрь 

2024г. 

Старший 

воспитатель, 

наставники, 

наставляемые 

ДОУ 

Организация 

комплексной 

последовательно

й работы 

наставников и 

наставляемых 

- Разработка 

персонализированн

ых программ и 

плана работы 

наставников с 

наставляемыми. 

Сентябрь-

октябрь 

2024г. 

Старший 

воспитатель, 

наставники ДОУ 

Проведение 

мероприятий в 

соответствии с   

персонализированн

ыми программами и 

планом работы 

наставников с 

наставляемыми. 

Октябрь 

2024г. - 

апрель 2025г. 

Наставники, 

наставляемые 

ДОУ 

Контроль 

реализации   

персонализированн

ых программ и 

достижения 

планируемых 

результатов  

Октябрь 

2024г. - 

апрель 2025г. 

Старший 

воспитатель/ 

куратор  

3.  Контрольно-

оценочный. 

Подведение итогов 

работы и анализ 

эффективности 

реализации 

программы.  

 

Завершение 

персонализиров

анных  

программ 

наставничества 

Проведение 

мониторинга 

качества реализации 

персонализированн

ых программ 

наставничества. 
- Мониторинг и 

оценка влияния 

организованной 

работы на всех 

участников 

программы развития 

наставничества в 

ДОУ 

Апрель-май 

2025г. 

Старший 

воспитатель/ 

куратор, 

наставник 

Проведение 

анализа о 

реализации 

персонализирова

нных программ 

и программы 

развития 

- Аналитическая 

справка. 

- Отчет о 

проделанной работе 

на итоговом 

педагогическом 

совете. 

Май 2025г. Старший 

воспитатель/ 

куратор, 

наставник 



наставничества 

ДОУ 

Мотивация и 

поощрение 

участников 

программы 

развития 

наставничества в 

ДОУ  

Издание приказов о 

поощрении 

участников настав-

нической 

деятельности, о 

проведении 

итогового 

мероприятия в 

рамках реализации 

программы 

наставничества. 
 

Май 2025г Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

 


